
2025-2024     کالیزه
د HAMPTON ښار ښوونځي

اګست 
8-5, 13-12 د نوي ښوونکي آشنایي

16-14, 22-19 لھ خدمت څخھ مخکې ورځې
23 ښوونکي راپور نھ ورکوي

26 د ښوونځي لومړۍ ورځ 
30 ښوونځي او دفترونھ بند وي

سپتمبر 
2 د کارګر ورځ 

20 د لومړني ښوونځي د ښوونکي پلان کول
     

اکتوبر
1 د پرمختګ راپورونھ

11 د لومړني ښوونځي د ښوونکي پلان کول
     

نومبر
1 لومړۍ ربعھ پای تھ رسٻږي

4 د مسلکي پرمختګ ورځ 
3 د ټاکنو ورځ/د درسي ټولګي لپاره د آنلاین کنفرانس ورځ

   ښوونکي 
6 دویمھ ربعھ پیلٻږي
12 د راپور کارتونھ

29-27 د مننې د ورځې رخصتي 

دسمبر
17 د پرمختګ راپورونھ

31-23 د ژمي رخصتي  

جنوري 
3-1 د ژمي رخصتي 

6 ښوونځي او دفترونھ بیا پرانیستل کیږي
20 د ډاکټر مارټین لوتر کینګ، جونیر ورځ 

24-21 د عالي لٻسې د آزمونیې مھالویش
24 د لومړي سمسټر پای 

27 د ښوونکي لھ محدودیت پرتھ کاري ورځ 
     

28 د سیمھ ییز مسلکي پرمختګ ورځ 
29 دویم سمسټر پیل 

کیږیفبروري
4 د راپور کارتونھ

17 د ولسمشر ورځ 
21 د لومړني ښوونځي د ښوونکي پلان کول

     
27 د پرمختګ راپورونھ

مارچ
14 د ښوونکي کاري ورځ/د مسلکي پرمختګ ورځ 

اپرٻل
4 څلورمھ ربعھ پای تھ رسٻږي

11-7 د پسرلي رخصتي 
14 څلورمھ ربعھ پیلٻږي

18 د راپور کارتونھ

مې
7 د پرمختګ راپورونھ

23 لھ وخت وړاندې بندٻدل* 
26 د یادګار ورځ 

جون
6, 11-9 لھ وخت وړاندې رخصتٻدل* 

            د عالي لیسې د امتحان مھالوٻش
11 د زده کوونکو آخري ورځ

12 د ښوونکي کاري ورځ
12 د BHS فراغت، د ماښام 7:00 بجې
13 د HHS فراغت، د ماښام 7:00 بجې
14 د PHS فراغت، د شپې 9:00 بجې

     د KHS فراغت، ماسپښین 1:30 بجې
 Juneteenth 19

* لھ وخت وړاندې خپرول - ابتدایي/منځنۍ زده کړې یوازې - 2 ساعتھ مخکې لھ عادي 
رخصتۍ څخھ- دا د ښوونکي د بې مسوولیتھ کاري وخت / 180 ورځو لپاره دي چې پھ 

ښوونځي کې کارکوونکي د مسلکي پرمختګ لپاره پاتې کیږي. 

* لھ وخت وړاندې بندول – د عادي رخصتۍ لھ وخت څخھ 2 ساعتھ مخکې – (پھ ټولیزه 
توګھ) پھ زده کوونکو او کارکوونکو باندې پلي کیږي. 

د ھوا د ناسم حالات – پھ دې کالیزه کې د خرابې ھوا لپاره )ټاکل شوې د لارښوونې اضافي 
ورځ) شاملھ شوې ده. اضافي ورځې لھ ھغھ څخھ ھاخوا چې پھ کالیزه کې شاملې دي لھ لاسھ 

ورکړل شوې د سرپرست پھ اختیار کې بھ جوړ شي. 
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HCS پھ خپلو پروګرامونو او فعالیتونو کې د نژاد، رنګ، ملي اصل، جنسیت، معلولیت، عمر یا نورو خوندي طبقو پر بنسټ 
تبعیض نھ کوي او د Boy Scouts او نورو ټاکل شویو ځوانانو ډلو تھ مساوي لاسرسی چمتو کوي. لاندې کس د غیر توپیري 
چلند د پالیسیو پھ اړه پوښتنو تھ د ځواب ورکولو لپاره ګمارل شوی دی: Robbin G. Ruth، اجرائي رئیس، بشري سرچینې، 

.One Franklin Street، Hampton، VA 23669 757-727-2000

(ټول زده کوونکي راپور ورکوي)

(ښوونځي او دفترونھ بند وي) 

(د لومړني ښوونځي زده کوونکي راپور نھ ورکوي)

(د لومړني ښوونځي زده کوونکي راپور نھ ورکوي)

(زده کوونکي راپور نھ ورکوي)

(زده کوونکي راپور نھ ورکوي)

(ښوونځي او دفترونھ بند وي) 

(ښوونځي او دفترونھ بند وي) 

(ښوونځي او دفترونھ بند وي) 

(ښوونځي او دفترونھ بند وي)

(زده کوونکي راپور نھ ورکوي)
(زده کوونکي راپور نھ ورکوي)

(ښوونځي او دفترونھ بند وي) 

(د لومړني ښوونځي زده کوونکي راپور نھ ورکوي)

(زده کوونکي راپور نھ ورکوي)

(یوازې د 12 میاشتو د کارکوونکو راپور) 

(ښوونځي او دفترونھ بند وي) 

(د لومړني او منځني ښوونځي لپاره)

(ښوونځي او دفترونھ بند وي) 


