
2025-2024      تقویم
HAMPTON مکاتب شھر

اگست
8-5، 13-12 راھنمایی معلم جدید

16-14، 22-19 روز قبل از خدمت
23 معلم گزارش نمی دھند

26 روز اول مکتب 
30 مکاتب و دفاتر بستھ میباشند

سپتمبر
2 روز کار 

20 برنامھ ریزی معلم ابتدایی 

اکتوبر
1 گزارش پیشرفت

11 برنامھ ریزی معلم ابتدایی 

نوامبر
1 ربع اول بھ پایان می رسد

4 روز توسعھ مسلکی 
5 روز انتخابات/روز کنفرانس مجازی برای صنف درسی

   معلمین 
6 ربع دوم آغاز می شود

12 کارت ھای نمرات
29-27 رخصتی شکرگذاری 

دسمبر
17 گزارش پیشرفت

31-23 رخصتی زمستانی 

جنوری
3-1 رخصتی زمستانی 

6 مکاتب و دفاتر دوباره باز می شوند
Dr. Martin Luther King, Jr 20. روز 

     
24-21 برنامھ امتحان لیسھ 

24 پایان سمستر اول 
27 روز کاری بدون شمارش معلم 
28 روز توسعھ مسلکی منطقھ ای 

29 سمستر دوم شروع می 

شودفبروری
4 کارت ھای نمرات

17 روز رئیس جمھور 
21 برنامھ ریزی معلم ابتدایی 

27 گزارش پیشرفت

مارچ
14 روز کار معلم/روز توسعھ مسلکی 

آپریل
4 پایان ربع سوم

11-7 رخصتی بھار 
14 ربع چھارم آغاز می شود

18 کارت ھای نمرات

می
7 گزارش پیشرفت

23 رخصت زودھنگام * 
26 روز یادبود 

جون
6، 11-9 آزادی زودھنگام * 
             برنامھ امتحان لیسھ

11 آخرین روز برای شاگردان
12 روز کار معلم

12 فراغت  BHS، 7:00 بعد از ظھر.

13 فراغت  HHS، 7:00 بعد از ظھر.
14 فراغت  PHS، 9:00 صبح.

     فراغت  KHS، 1:30 بعد از ظھر.
19 جون 

* انتشار زودھنگام - ابتدایی/متوسط - فقط 2 ساعت قبل از اخراج منظم - این برای زمان 
کار بدون شمارش معلم است/180 کارمند مبتنی بر مکتب برای توسعھ حرفھ ای می مانند.

* بستھ شدن زودھنگام - 2 ساعت قبل از زمان رخصتی منظم - برای شاگردان و کارمندان 
(در سراسر بخش) اعمال می شود.

آب و ھوای تزریق - این تقویم شامل یک "روز آموزشی شاگرد بانکی" برای آب و ھوای 
نامساعد است. روزھای اضافی از دست رفتھ فراتر از موارد موجود در تقویم بھ صلاحدید 

مدیر جبران می شود.
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HCS بر اساس نژاد، رنگ، منشاء ملی، جنسیت، ناتوانی، سن یا طبقات محافظت شده دیگر در برنامھ ھا و فعالیت ھای خود 
تبعیض قائل نمی شود و دسترسی برابر بھ Boy Scouts و گروه ھای دیگر جوان تعیین شده را فراھم می کند. شخص زیر 
برای رسیدگی بھ سوال ھای مربوط بھ پالیسی ھای عدم تبعیض تعیین شده است: رابین جی. روث، مدیر اجرایی، منابع بشری، 

.One Franklin Street, Hampton, VA 23669 757-727-2000

(گزارش ھمھ شاگردان)

(مکاتب و دفاتر بستھ میباشند)
(شاگردان ابتدایی گزارش نمی دھند)

(شاگردان ابتدایی گزارش نمی دھند)

(شاگردان گزارش نمی دھند)

(شاگردان گزارش نمی دھند)

(مکاتب و دفاتر بستھ میباشند)

(مکاتب و دفاتر بستھ میباشند)

(مکاتب و دفاتر بستھ میباشند)

(مکاتب و دفاتر بستھ میباشند)

(شاگردان گزارش نمی دھند)
(شاگردان گزارش نمی دھند)

(مکاتب و دفاتر بستھ میباشند)
(شاگردان ابتدایی گزارش نمی دھند)

(شاگردان گزارش نمی دھند)

(فقط گزارش 12 ماھھ کارمندان)

(مکاتب و دفاتر بستھ میباشند)

(برای مکتب ابتدایی و متوسطھ)

(مکاتب و دفاتر بستھ میباشند)


