
2025-2024      کیلنڈر
سکولز سڻی  ہیمپڻن 

اگست
5-8، 12-13 نئے ڻیچر کی واقفیت
14-16، 19-22 پری سروس ڈے

23 ڻیچرز نہیں آتے ہیں
26 اسکول کا پہلا دن - 

30 اسکول اور دفاتر بند رہتے ہیں

ستمبر
2 یوم مزدور 

20 ایلیمنڻری ڻیچر پلاننگ 

اکتوبر
1 پیشرفت کی رپورڻس

11 ایلیمنڻری ڻیچر پلاننگ 

نومبر
1 پہلی سہ ماہی ختم

4 پروفیشنل ڈویلپمنٹ ڈے 
5 کلاس روم کے لیے الیکشن ڈے/ورچوئل کانفرنس ڈے

    ڻیچرز 
6 دوسری سہ ماہی شروع

12 رپورٹ کارڈز
27-29 تھینکس گیونگ بریک 

دسمبر
17 پیشرفت کی رپورڻس

23-31 موسم سرما کی تعطیل 

جنوری
1-3 ونڻر بریک (اسکول اور دفاتر بند رہتے ہیں)

6 اسکول اور دفاتر دوباره کھلتے ہیں
20 ڈاکڻر مارڻن لوتھر کنگ جونیئر ڈے 

     
21-24 ہائی اسکول کے امتحان کا شیڈول

24 پہلے سیمسڻر کا اختتام 
27 ڻیچر کا بنا ذمہ داری کام کا دن 
28 علاقائی پیشہ ورانہ ترقی کا دن 

29 دوسرا سیمسڻر شروع ہوتا 

ہےفروری
4 رپورٹ کارڈز

17 یوم صدر 
21 ایلیمنڻری ڻیچر پلاننگ 

27 پیشرفت کی رپورڻس

مارچ
14 ڻیچر ورک ڈے/پروفیشنل ڈویلپمنٹ ڈے 

اپریل
4 تیسری سہ ماہی ختم

7-11 موسم بہار کی تعطیل 
14 چوتھی سہ ماہی شروع

18 رپورٹ کارڈز

مئی
7 پیشرفت کی رپورڻس

23 قبل از وقت بند ہونا* 
26 یوم یادگار 

جون
6، 9-11 قبل از وقت چھڻی* 

            ہائی اسکول کے امتحان کا شیڈول
11 طلبہ کے لیے آخری دن

12 ڻیچر ورک ڈے
BHS 12 گریجویشن، شام 7:00 بجے
HHS 13 گریجویشن، شام 7:00 بجے
PHS 14 گریجویشن، شام 9:00 بجے
     KHS گریجویشن، شام 1:30 بجے

19 جون ڻینتھ 

* قبل از وقت چھڻی - صرف ایلیمنڻری/مڈل ۔ باقاعده موقوفی سے 2 گھنڻے پہلے - یہ 
ڻیچر کے بنا ذمہ داری کام کے وقت کے لیے ہے/180 دن اسکول پر مبنی ملازمین پیشہ 

ورانہ ترقی کے لیے رکتے ہیں۔

* قبل از وقت بند ہونا - معمول کے برطرفی کے وقت سے 2 گھنڻے پہلے - طلبہ اور 
عملہ پر (ڈویژن پیما) لاگو ہوتا ہے۔

خراب موسم - اس کیلنڈر میں خراب موسم کے مدنظر ایک 'بینک کرده طالب علم کا 
تدریسی دن' شامل ہے۔ کیلنڈر میں شامل کرده دنوں کے علاه چھوڻے ہوئے اضافی دنوں 

کی تلافی مہتمم (سپرنڻنڈنٹ) کی صوابدید پر کی جائے گی۔
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HCS اپنے پروگرامز اور سرگرمیوں میں نسل، رنگ، ملکی بنیاد، جنس، معذوری، عمر یا دیگر تحفظ یافتہ درجات کی بنیاد پر امتیاز 
نہیں کرتا ہے اور بوائے اسکاؤڻس اور دیگر نامزد یوتھ گروپس تک مساوی رسائی فراہم کرتا ہے۔ عدم امتیاز کی پالیسیوں کے سلسلے 
میں استفسارات کو ہینڈل کرنے کے لیے درج ذیل فرد کو نامزد کیا گیا ہے: رابن جی روتھ، ایگزیکڻو ڈائریکڻر، ہیومن ریسورسز، ون 

فرینکلن اسڻریٹ، ہیمپڻن، VA 23669 757-727-2000۔

(سبھی طلبہ آتے ہیں)

(اسکول اور دفاتر بند رہتے ہیں)
(ایلیمنڻری طلبہ نہیں آتے ہیں)

(ایلیمنڻری طلبہ نہیں آتے ہیں)

(طلبہ نہیں آتے ہیں)

(طلبہ نہیں آتے ہیں)

(اسکول اور دفاتر بند رہتے ہیں)

(اسکول اور دفاتر بند رہتے ہیں)

(اسکول اور دفاتر بند رہتے ہیں)

(طلبہ نہیں آتے ہیں)
(طلبہ نہیں آتے ہیں)

(اسکول اور دفاتر بند رہتے ہیں)
(ایلیمنڻری طلبہ نہیں آتے ہیں)

(طلبہ نہیں آتے ہیں)

(صرف 12 ماہی ملازمین کی رپورٹ)

(اسکول اور دفاتر بند رہتے ہیں)

(صرف ایلیمنڻری/مڈل اسکول کے لئے)

(اسکول اور دفاتر بند رہتے ہیں)


